ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PROFESIONALES Y
TECNOLOGOS “ASPROTEC”

Capitulo |
Denominacion, naturaleza juridica, duracién y domicilio

Articulo 1°. Denominacién. Ascclacion de Profesionales universitarios,
tecndlogos vy técnicos es la denominacion de esta Asociacion, ASPROTEC serd la
sigla apécope de fa denominacién anterior: servira por consiguiente para
preseniaria legalmente v para utilizarla como firma en los actos, contratos vy
cbligaciones que contraigamos.

Articulo 2°. -Naturaleza Juridica. Fsta Asociacion serd una Asociacion de
utilidad comian v sin animo de lucre, en consecuencia no podran ser repartidas
entre sus asociados sus bienes ni productes durante su existencia o disolucion.
Estara L.a Ascciacion sujeta a los preceplos del Derecho Civil,

Articulo 3°.- Duracién. Esta Ascciacidn tendra una duraciéon hasta el 31 de
diciembre del 2030; v una vez transcurrido este tiempo, los Asociados se reuniran
nuevamente para decidir sobre ef future de la Asociacion.

Articulo 4°. -Domicilic. La asociacién tendrd como domicilio principal el
Municipic de Bello, Departamento de Antioguia, Republica de Colombia.

Capitulo i
Objetivos

Articulo 5°. -Objetivos Generales. La Asociacién tendra por objeto principal:
Propender por el desarrclio profesionai, econdmico, social y humano de sus
asociades, y de la comunidad en general fundamentalmente en el sector
educativo, mediante la prestacion de servicios educativos tanto en el ambito formal

como no formal actuando con sentido empresarial v con responsabilidad social.

La Asociacion tendra por objeto secundario, las siguientes actividades para el
desarroilo del objeto principal:

a) Prestacién de servicios educativos en los niveles de Preescolar, Basica
Primaria y Basica Secundaria en el ambito FORMAL, de igual manera la
prestacion de servicios educativos en e ambito NO FORMAL.
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Contrater la prestacién de servicios profesionaies, de Ingenieros civiles,
administradores de obras civiles y tecndloges en construcciones civiles o en
obras civiles para ia realizacidn de funciones administrativas o tecnicas.

Contratar servicios de disefic, censtruccion, mantenimiento e interventoria
tecnica v adminisirativa de redes de acueducio. Aicanteriliado, gas, vias,
telecomunicacicnes, edificaciones v todos los que se desprendan del rea de
fa ingenieria civil. La contratacion se hara directamente o por cuenta de
terceros ¢ en participacién con ellos.

Asescria a las administraciones municipales en el drea de Ia planeacién
educativa come en la elaboracién de proyectos, planes de desarrolio integral
0 sectorial, programas de gobierno, presupuestos municipaies {portafclio de
servicios), en las diferentes areas del conocimients de ejecutivo municipali,
come la salud, la agricultura vy la recreacién y ! deporte.

Para ia realizacion de su objeto scocial la asociacién podré, adquirir, dar o
tomar en arrendamiento toda clase de equipos, maquinaria e implementos
destinados a la explotacibn econdmica del cbjetc social. Celebrar
operaciones de credito por active © pasive que le permitan obtener los fondos
y oros activos necesarios para el desarroiio de sus negocios, en general
celebrar ¢ ejecutar toda clase de contratos v actos convenientes para el logro
de los fines que persigue la asociacién y que puedan favorecer o desarroliar
sus negocios siempre que se desarrolien directamente con el objeto social y
de todos aquellos que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir
las obligaciones, legal o convencicnalmente derivados de la existencia y de
las actividades desarroliadas por Iz ascciacion como girar, endosar, adquirir,
Cobrar, librar, prestar, cancelar ¢ pagar titulos, valores, en general hacer su
propic nombre, © por cuenta de ferceros © en participacién con ellos, por
conducto de su representante legal, toda clase de operaciones, celebrar y
gjecutar todo género de contratos ¢ actos civiles, industriales o comerciales
sobre bienes muebles ¢ inmuebles, darlos en prenda o en hipoteca y todo io
relacionado con el objeto social principal gue ia asociacién persiga o que
pueda favorecer o desarrcilar sus actividades en las empresas donde tenga
su interés.

Utitizar todos los medios y las acciones legales para hacer efectivo los
derechos de la asociacidn v de sus asociados, contribuir a ia defensa ante las
autoridades correspondientes cuando sus intereses sean vulnerados.

Parlicipar en forma directa o a través de ofras entidades en planes vy
proyectos de beneficio social para la comunidad en general,

En general ejercer todas las actividades que se requieren para conseguir &l
mayor progreso posible de la asociacion con miras al bienestar general.

b2



B

Hacer divuigaciones cientificas v académicas relativas z las profesiones v en
general desarrollar y trabajar por toda iz actividad tendiente al mejoramiento
social, técnico v profesionai de sus asociados.

Prestar servicios de mutualidad, asistencia social y econdmica para los
asociados.

Velar por el cumplimiento del codige de ética profesional para los asociados,
sancionandec a ios que cometan faltas contra &l.

Crear los estimulos necesarios para reaizar a los asociados.

m; Contratar ia capacitacién de ia comunidad educativa (Padres de familia,

)

)

o)

docentes, alumnos y directivos docentes).

Contratar los estudios de factibiidad v prefactibilidad de disefios e
investigaciones de proyecios educativos, consagradoes por la ley general de la
educacion y la Constitucién Nacional.

Participar en la coniratacién de personal docente para hacerle frente al Plan
cobertura y al déficit educative.

La asociacién como persona juridica tendra capacidad para ejercer todos los
actos civiles y administrativos que se requieran, con todo tipo de personas,
entidades publicas v/o privadas.

Promover el desarrollo de la investigacion en las areas de ia educacion, la
pedagogia v la didactica de las ciencias v la tecnologia.

Contribuir a la formulacién y adopcién de politicas v programas, tanic a nivel
local como departamental y nacional, a través del apoyo a instancias
gubernamentales encargadas de satisfacer necesidades de la educacion
integral en nuestro pais.

Enriquecer el desarrolio tedrice v practico de la educacidn en ciencias y
tecnoiogia, a partir de los avances v resuitados de los trabajos investigativos v
de inncvacién didactica desarroliados por los asociados.

Promover la conformacién de grupos de investigacién tendientes al
mejcramientc de la ensefianza vy el aprendizaje de las ciencias y la
tecnoiogia.

Proponer y crear estimulos e incentivos para ios asociados que desarrolien
actividades meritorias en este campe.
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v) Promover la socializacidn, capacitacion, sensibilizacidn y divuigacién de todos
Yy cada uno de los temas relacicnados con ia educacion en Colombia.

w) Incidir, disefar, desarroliar, promover, patrocinar, promulgar, publicitar
practicas educativas, mediante Ia Crganizacién de eventos cientificos, la
elaboracién y la publicacion de revistas cientificas © educativas, guias
didacticas, guias turisticas, libros culturales, folletos, manuales, y taileres
relativos al desarrollo profesional, econdémico, social de Ia comunidad
ecucativa y la poblacion en general.

X} Apovar ia creacion de redes personales e institucionales que fortalezean la
misidn vy visidn de la asociacion.

y; Crear y fortalecer vincuios con entidades y organismos tanto nacionales como
internacicnales cuya misién sea afin a la de ia asociacién.

z} Canalizar recurscs gubernamentales ¥ NO gubernamentales destinados z
forfalecer la investigacion en este campo y en general a fortalecer el objeto
sccial de la asociacion.

aa)Celebrar convenios v contratos de financiacion y administracién de proyecios
que se enmarquen dentro de los fines de la asociacidn, con entidades de
caracter nacional e internacional.

bb)Desarroliar acciones gue contribuyan a generar actitudes positivas y de
compromise social hacia la clencia vy ia tecnologia, su aprendizaje v su
ensefanza en los diferentes niveles educatives, v en la sociedad en general.

ccylas demas actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto social,
misicn y visién de la asociacion

dd)Promocion, capacitacion, divuigacién v ejecucion de proyectos relacionados
con el medic ambiente.

ee) Promocién, capacitacion, divulgacién v ejecucion de programas cuiturales,
deportivos y recreativos, tanto con entidades plblicas como con orivadas.

) En el Numeral a) de los objetos secundarios, adicionar después de Basica
Secundaria. Lo siguiente: Media Académica y Educacién de Adultos CLEIl, Media
Técnica y de Formacién Laberal,

gg, Educacion a ia Primera Infancia.



nh; Prestacion del servicic de aseo Yy apoyc a ias Instituciones Educativas de
Basica primaria, Basica Secundaria vy Media Académica v asi garantizar la
limpieza eficiente de los espacios e instalaciones educativas.

i) Elaboracidén de texics escolares, especializados para la ensefanza y
aprendizaje de la poblacién regular, asi come la poblacion de adulios mediante
modelos Educativos flexibles de ensefanza.

i) El suministre de una completa gama de servicios de publicidad (mediante
TECUrsos propios o por subcontratacion), incluyendo servicios de asesoriz,
servicios creativos, produccion de material publicitario y utilizacién de los medios
de difusion.

KK} Ei comercio de libros, revistas, periddicos y articulos de papeleria y dtiles
escolares, de escritorio, distintos de los de uso especifico en oficina.

i) Suministrar dotacionss para organismos estatales y privados con el propdsito
de generar Empieo.

mm;) Capacitacion en aplicaciones de Iz Tecnoiogia z la Docencia y la Pedagogig,
Tecnologia; Informacién y Conocimiente (TIC'S).

nn} Disefic y aplicacién de Pruebas para el fomento de la Educacion Superior
Tipo ICFES v pruebas saber.

00) Realizacion y ejecucion de interventorias, auditorias, control interno, modelos
estandar de contro! interno.

Pp; Servicios de asesoramiento, orientacién v asistencia Operativa a las empresas
y 2 la administracidn plblica en materia de: - Las relaciones puablicas vy
comunicaciones.

qqy, La prestacion de asesoramiento v ayuda a las empresas vy ias entidades
pubticas en materia de planificacién, organizacién, direccién y centrol, informacion
adminisirativa, etcétera.
rry Disefar, elaborar v confeccionar uniformas y prendas instifucionales para
estudiantes, empleados, adultos mayores y deportistas.

Capituio i

De los miembros de la Asociacidn
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Articulo 8° -WMiembros de ia asocizcién. Pueden ser miembros de la
asociacion, las personas naturales, siempre y cuando acepten los principios
rectores vy los objetivos de la asociacién contempiados en los estatutos.

Articulo 7°. —Aceptacion de la calidad del miembro. La aceptacién de la

calidad de miembro implica un reconocimiento y cumplimientec de los estatutos y a

las determinaciones de la asambiea general y de la junta directiva de Iz
asociacion.

Articulo 8°. —Requisitos para ser miembro de la asociacién. La junta directiva
regiamentara dichos requisitos sobre ias siguientes bases estatutarias minimas:

a. Serpersona natural sin importar su actual domicilio.

b. Cumplir con los requisitos v objetivos de la asociacion.

o

Pagar una cuota fija de afiliacién de $50.000.00, destinados al patrimonio de ia
asociacion.

d. Responder solidariamente con una cuota mensual de $ 25.000.00, destinados
al fondo comin o patrimenio de la asociacién.

e. Ser profesional universitario, tecndlogo o técnico en cualquier area del
conocimiento humano.

Articulo 9°. ~Derechos de ios miembros de ia asociacién. Son derechos de los
miembros de la ascciacion, los siguientes:

a. Elegir v ser elegido para conformar la junta directiva de la asociacidén de
acuerdo con estos estatutos. Pars ser elegidos deben tener un periodc de
vinculacion supericr a los tres (3) meses.

b. Ser miembros de la Juntz directiva de Ia ascciacién de conformidad con los
estatuios.

¢. Participar en ja asamblea general con voz y voto, siempre y cuandc se
encuentre a paz y salvo con los deberes adguiridos con la asociacién. De no
estar a paz y salve con la asociacién respecto a las cuotas mensuales solo
podran participar ios asociados con voz, quedando ésios dltimos inhabilitados
—no facuitados- para participar en las decisiones de ia asamblea.

d. Los demas que proponga la asambiea general a fa junta directiva.

Articulo 10°. -Deberes de los miembros de la asociacién. Son deberes de los

miembros de ia asociacién, los siguientes:



Colaborar con i debide cumplimientc de los estatutos vy de los cbjetives de la
asociacion.

Cumplir con las decisiones de ia asamblea y ia junta directiva de la asociacion.
Asistir punfuaimente a las asambleas generales.

Cooperar activamente en los programas sefalados por la asamblea general ¢
la junta directiva.

Responder sclidariamente con la cucta mensua! establecida, para el fondo
comun de iz asociacion.

Articulo 11°. —Pérdida de Iz calidad del miembro. La calidad de miembro o
asociado se pierde de la siguiente forma.

a.

Por faltar tres (3) veces consecutivas 2 ias reuniones de la asamblea general
de ia asociacidn. Se entenderd. A no ser pOr justa causa que justifique su
ausencia, que éste ya no pertenece a la asociacion.
Por retiro voluntario.
Por decision de la junta directiva, previa consideracion de la asamblea general,
cuando se comprueben faltas graves del asociado con respecic a sus deberes
dentrs de ia asociacién.

Capitulo IV

De la organizacidn interna

Articulo 12°. -Organismos. Los organismos de la Asociacion son en su orden
jerarquico.

a.

0

La Asamblea General
La Junta Directiva

La coordinacion general

=l



Capitulc vV
De la Asambiea General

Articulo 13° - Naturaleza e integracién. La Asamblea es el maximo organismo
de la asociacién y estara integrada por todos ios miembros activos.

Articulo 14°. ~Voceria de la Asamblea. Todos los miembros tendran voz v voto
en la Asamblea general, siempre que se encuentre a paz y salvo con la asociacion
respecto a los deberes adquiridos, sefalados en los estatutos, articule 8°
numeraies d y ¢, y en el articulo 10° numerales ¢ v e,

Articulo 158° Funciones. Son Funciones de la Asamblea General:

a. Elegir los miembros de la Junta Directiva.

D. Aprobar las reformas que se hagan a ios estatutos.

C. Velar por el cumplimiento de ios objetivos de ia asociacion.

d. Evaluar frimestraimente e frabajo realizado por la asociacién.

e. Declarar disueita la asociacion cuando se presente ef caso.

Delegar en la junta directiva el ejercicio de sus funciones trazadas en estos
estatutcs.

g. Trazar las politicas de la asociacion,

h. Elegir v remover libremente el revisor fiscal y el representante legal de la
asociacion.

Articulo 16°. —Reuniones ordinarias. Las reunicnes se efectuaran ol primer
domingo de cada mes.

Paragrafe: Dada la continuidad de las reuniones de la asamblea, no se realizaran
reuniones extracrdinarias.

Articulo 17°. ~Qudrum. E! quérum decisoric astara constituids por fa mitad mas
unc de ios asociados. Un ndmerc menor al anterior sera solamente gudrum
deliberatorio. Cuando por motivos ajenos a ios asociados concurra a la asamblea
un pumeroc inferior al requerido para entrar a decidir sobre i0s asuntos de interés
de la asociacion, se entendera que cualguier nimero de asociados asistentes y
facultades a la asamblea general siguiente, constituiran quérum decisorio; esto se



entenderd tanto para las sesiones de Iz asamblez como para las sesiones de ia
junta directiva de la asociacién.

Articulo 18°. ~Presidencia. Al comenzar la asampiea ordinaria sera dirigida por
el presidente de la junta directiva.

Artculo 18°. ~Funciones del presidente de la asamblea. Son funciones del
presidente de la asambiea:

a.

B.

0O

Presidir las reuniones de la asociacion

Hacer parte de fa Junta Directiva durante las reuniones.

Elegir los grupos escrutadores en caso de elecciones.

Hacer cumplir el orden de las intervenciones en las reuniones.

Elaborar conjuntamente con la Juntz Directiva e orden del dia de ia asambiea
general.

Las que le sean asignadas por los asociados actives en asamblea general.

Articulo 20°. -Secretario de la asamblea v actas. Este serd el mismo tanio para
la Junta Directiva como para la asambiea. Son Funciones del secretario de la
asamblea v la junia directiva:

a.

b.

®

Llevar un control de actas.
Servir de medic de comunicacién enire ia junta y los asociados.

Tomar nota de todo lo que se diga en las sesiones que se considere de
importancia para &f cabal desenvolvimiento de la asociacion.

Coordinar ias labores de relaciones plblicas de proyeccion de la asociacion v
desde luego de los servicios que se prestan en ASPROTEC.

Las demas que e sean asignadas por ios asociados activos de la asambilea
general,



Capitulo VI

De la Junta Directiva
Articulo 24°. ~Naturaleza. Esiz es el segundo Crganismo encargado de

interpretar vy elecutar las decisiones omadas por I asamblea general. Los
miembros seran elegidos pory en asambiea general.

Articulo 22°, —~Funciones. Son funciones de la Junta Directiva de |2 asociacion:
a. Interpretary gjecutar las politicas trazadas por Iz asamblea general.

2. Dar la calidad de asociado honorario.

€. Velar per gl cumplimiento de los objetivos de ia aseciacion.

d. Convocara reunion ordinaria Cuando o estime conveniente.

€. Reunir previamente a la asambiea para establecer el orden del dia de ésta
ditima.

=h

Poner a consideracion las Propuestas hechas por fos miembros de ia
asociacion.

g. Dirigir las actividades de la asociacién previp conocimiento v aprobacion de los
asociados de los contratos que se conftraigan con terceros.

h. Aprcbar &l iNgreso ¢ no de nuevos miembros, justificandc en Caso de negarle
ia vinculacién a aiguien.

i Aprobar el regiamento v el maneic de los fondos de ia asociacion.

Elabcrar v aprobar, previo acuerdc con la asamblea de Iz asociacion, el

-

presupuesto anual de gastos.

[

Articulo 23°. —Nfimero de miembros. La junta directiva de la asociacidn. Estaran
constituida por cinco (5) miembros, ninguno de ellos tiene suplente.

Articulo 24°. —Eleccién. Los miembros de la junta directiva de ia asociacidén
seran elegidos por iz asamblea general para un pericdo de dos {2) mn.ow
pudiéndose reelegir la iotalidad ¢ algunc de sus miembros. La Junta Directiva
estara integrada por el presidente, tesorero, secretario y dos vocales.



Articulo 25°. Forma de eleccién. La eleccion se realizara por votacién direcia y
secreta y miembro a miembro,

Articulo 26° -Pérdida de Ia calidad de miembro de ia junta. Se perdera Ia
calidad de miembro de Ja junta asi:

a. Por faltar tres (3) veces consecutivas a las reuniones. Se entenderd, a no ser
por justa causa que justifigue su ausencia, que éste ya no pertenece a Ia junta.
Si éste después de abandonar la asociacion quisiera volver a entrar, lo podra

hacer seis (6) meses después de notificada Ia Suspension a través de las vias
instituidas para elio.

8. Por retiro voluntario como miembro de la junta directiva.

O

Por incurrir en alguna de las sanciones descritas en los estatutos de la
asociacion.

Articulo 27°. Sesiones ordinarias. La Junta se reunirg una vez guincenalmente,
en la oporiunidad, lugary fecha que determine &l presidente de la misma.

Articulo 28°. -Quérum. En ambas sesicnes, ordinarias Yy extraordinarias,
constituye qudrum, la mitad mas uno de fos miembros de g junta.

Articulo 29°. —Actas de Junta directiva. De todas las reuniones se levantara un
acta, en la que conste la fecha de la reunién, los temas tratados, las conclusiones
alcanzadas y las constancias dejadas por sus miembros. Esta sera suscrita por el
presidente v el secretario.

Articulo 30°, ~Funcicnes del presidente de ia junta, Scn funciones del
presidente de ia junta:

a. Convocar y presidir las sesiones de la asamblea general v |a junta directiva,
b. Firmar las actas de la asamblea general.

C. Eiaborar los informes en Compafiia de los demas miembros de la asociacion
para ser presentados en ia asamblea general.

d. Presidir las reuniones de ia asociacion,

€. Hacer parie de fa junta directiva durante las reuniones.

=

Elegir los grupos escrutadores en caso de elecciones.

g. Hacer cumplir el orden de las intervenciones en las reuniones.

[
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n. Las demas que le sean asignadas por ios asociados activos en la asamblea
general.

Articulo 31°. Reemplazo del presidente. E! presidente sera reemplazado sélo

temporaimente por el vocal o vocales mientras que la asamblea convoca a
eleccion de un nuevo presidente.

Articuio 32°. ~-Funciones de! secretario de la junta. Son funciones del
secretfaric de ia junta:

a. Hacer la correspondencia de ia ascclacion, previas decisiones de la asamblez
0 de la junta directiva.

b. Tramitar el recibc y despacho de ia Cerrespeondencia de la asociacién.
¢. Cumplir con las funcicnes que se le asignen segln la naturaleza de su cargo.

Articulo 33° Funciones del tesorerc. Son funciones del tesorero de la
asociasion:

a. Registrar tanto entradas como salidas de apories.
B. Recibir los aportes de los asociados.

C. Disponer de las salidas de dinero de ia asociacian segun las decisiones de lz
junta y el revisor fiscal.

d. Canalizer el pago de las cuentas ordinarias de los terceros cen los cuales se
hayan contraido compromisos.

Articuloe 34°. —Funciones de los vocales. Reemplazar temporalmente a
cualquiera de los miembros de la junta en su ausencia.

Capitulo Vil
De las sanciones

Articulo 35°. —Sanciones. Se podréan imponer, sin prejuicio de los integrantes de
ia asociacion, las siguientes sanciones cuando se considere que ha habido
incumplimiento de los deberes por parte de ios miembros:

Amonestacion.

Suspension del cargo cuando se refiere a un integrante de la junta directiva.
Separacién total por cargos tales como: hurfo, calumnia, violencia conira
ferceros, entre ofros.
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Articulo 38° ~Procedimiento y autoridad del sancionado. Una vez conocida y
comprobada ia posible faliz ¥ SuU consiguiente sancién por parte de la junta
directiva, se reunira extraordinariamente la asambiea general para tratar el asunto
Y s medira [a intensidad de iz $ancién seglin lo mencionado en el articulo 35°,

Paragrafo 1: el inculpade podré defender sy situacidn, previa citacién de ig
asamplea general, pero por la junta en ausencia del inculpado; dandole 2 conocer

a éste por escrito las consideraciones a que llegd en !a asambies general después
de haber conocido su situacidn.

Paragrafo 2: Aquel (los) a2 quien (es) la totalidad de ia asociacion haya pedide su
iotal desvinculacion de ia asociacion por razones de Peso, antes mencionadas, no
podran vincularse de nuevo a la asociacion.

Articulo 37° Sancicnes a los miembros. Los miembros que incumplan con sus
deberes, que atenten contra tos princigios de ia asociacién y realicen conductas
Contrarias contra ésta, incurriran en las sanciones contempladas en estos
estatulcs.

ARTICULO 38°, Recurso de apelacién. Contra las decisiones que tome ia junta
con respecto a ias sanciones, no cabe ningln recurso.

Capituio Vil
Coordinador General o Representante Legal
Articulo 38°. ~Funciones. FEste sera quien ileve a cabalidad ﬂ representacion
legal de la asociacion ante terceros y/o autoridades que asi lo soliciten.

Son funciones del coordinador general o representante legal:

a. Concretar los derechos y obligaciones que nazcan de un contrato con terceros,
previo conocimiento v aprobacion de la junta de fa asociacion.

b. Proteger y administrar todos los bienes de la asociacion.
¢. Diligenciar todos ios actos que sean de su total responsabilidad.
d. Asistir a las reuniones de la asamblea y de la junta directiva,

€. Rendir los informes correspondientes a la asambiea y a la junta directiva.

Pk
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Responder por ia organizacion general de las actividades programadas por la
asociacion.

Ejecutar las decisiones de la junta directiva.
Participar en ia evaluacién del trabajo de la asociacion.
Cocrdinar las relaciones pblicas de ia asociacion.

Cumplir y hacer cumplir las érdenes v decisiones de la asamblea general y la
junta directiva de la asociacion.

Capituio 1X

Revisor Fiscal

Articulo 40°. -Eleccién y periodo. La asociacisn podré tener un (1) revisor fiscal
quien sera elegido por la asamblea general para igual pericdo que ios miembros
de la junta directiva.

Articuie 41°. —Funciones. Son funciones del revisor fiscal.

a.

b.

Firmar ics balances v la eiecucién del presupuesio.

Revisar que la asociacién ileve en forma técnica y ajustada los libros de
contabilidad y archivo.

Practicar el arqueo de ¢caja por io menocs cada dos {2) meses.

Dar cportuna cuenta a la asamblea, Ia junta v el coordinador generzal de las
irregularidades que observe en el trabajo de la asociacion.

Velar por el cumplimientc de ias decisiones de la asamblea general.
Velar por ef cumplimiento de los estatutos de la asociacion.
Velar por la regiamentacién legal de este tipo de asociacion.

Revisar y aprobar el inventario de los bienes que conforman e patrimonio de la
asociacion.

Presentar a los asociades en asamblea general v a la junta directiva los

informes correspondientes a cada ejercicio. Esto lo hara cada seis {(6) meses
en la reunion de la asamblea general.
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j- Pagar cumplidamente ias cuentas orginarias de los terceros con ios cuales se
hayan conitraido compromisos.
Capitulo X
Patrimonic
Articulo 42°. — Patrimonio. Conforman el patrimonio de la asociacién.

a. Elinventario de bilenes v apories que reciba a cualquier titulo por parte de sus
asociados v 10s que se reconozcan como asociados honorarios. .

. Donacicnes en dinero o en especie.

Articulo 43°. —~Causales de disolucidn. Son causales de disclucién de esta
asociacion:

Por voluntad de los asociados.

Por disposicion de las leyes civiles colombianas.

Cuando los objetivos de la asociacién dejen de cumpiirse,

Por reduccion de los asociados hasta un nimero menor de cuatro 4).

0o oW

Paragrafo: Para determinar ia disolucién de la asociacién se requiere ia mitad
mas unc de los asociados actives al momento.

Articulo 44°. —Liquidacién. Para efectuar dicha liquidacién se procedera asf;

a. Decisién de finalizar la asociacidn por parte de los asociados existentes al
momento.

b. Hacer un inventaric general de bienes pertenecientes a la asociacién.

Efectuar el pago de deudas con terceros.

El remanente se donard 2 una o varias instituciones u organizaciones sin

animo de lucro, de caracter humanitaric y/o de proyeccién social.

2o

Capitulo X!
Disposiciones varias, reformas y filosofia
Articulo 45°. —Reformas. Cualquier asociade activo, puede solicitar ante la junta

directiva de ia asociacion ia posibilidad de reformar totai o parciaimente alguno de
los preceptos gue componen ios estatutos.

e
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La junta directiva convocars, si fuese necesario, tal solicitud a todos los miembros
de la ascciacion. Luego se someterd 2 un examen riguroso ei o los articulos que
se consideraron necesarios de modificar, los cuales una vez reformados total o
parciaimente se someterdn a votacién para su respectiva aprobacion, segin lo
estipulade en estos arifcuios.

Paragrafo: El qudrum para reformar los estatutos estara determinade por la mitad
mas uno de los asociados activos al momento.

Articulo 46°. Filosofia. La asociacion a nivel interno promovera el respeio a ia
libertad individual y cclectiva, como también propiciard entre sus asociados un
clima de convivencia en y con fa diferencia. En fanto que a nivel exerno, se
promovera una auténtica escala de valores sociales, comunitarios ¥ solidarios
permitiendo asi la total realizacién del lema “Integracion, Solidaridad, Proyeccién”,
que reune nuestros principios filoséficos.

Firman esios esiaiutos

V Wﬂwﬂﬁﬁfm mBﬁg _ @amxé, 2 C
3 f/\ ~ Wmmmwﬁmno

Los anteriores estatutos fueron discutidos y aprobados en asamblea general ef dia

18 del mes de Septiembre de 2020,
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CAMBICS EN LOS ESTATUTOS DE ASPRCTEC
20 de Octubre de 2.001

Los siguientes son ios cambios que deben realizarse a los estatutos de la
Asociacion de Profesionales, “momomo@om y Técnices “ASPROTEC”, de acuerdo a
ios nuevos planes de la asociacion y a los trabajos gue realizard en un futuro.
1). Articulo 5° Objetivos Generales

Capitulo i

Objetivos
Articulo 5°. ~Objetivos Generales. La Asociacién tendra por objeto principal:
Propender por el desarrollo profesional, econémico, social y humanc de sus
asociados, y de la comunidad en general fundamentaimente en el secior

educativo, mediante la prestacidn de servicios educativos tanto en el ambito formal
como no formal actuando con sentidc empresarial y con responsabilidad social,

2} Literal a) de Objetivos secundarios

La Ascciacion tendra por objeto secundario, las siguientes actividades para &l

desarrolic del objeto principal:

a; Prestacion de servicios educativos en los niveles de Preescolar, Bésica
Primaria vy Basica Secundaria en el ambito FORMAL, de igual manera la
prestacion de servicios educativos en el ambite NG ﬂomgbw

18 de Noviembre de 2.004
Capitulo |
Denominacion, Naturaleza Juridica, Duracién y Domicilio
Articulo 3°.- Duracién. Esia Asociacidn tendra una duracidon hasta ef 31 de

Diciembre del 2.015; en este afic la Asociacion se reunird en pleno para
determinar si sigue © se da por terminada vy disusita.
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Reforma a ios Estatutos de Asprotec de:
25 de Enero de 2008
Capituio i

Cbjetivos

Adicionar ai objeto secundario las siguientes actividades para el desarrclic del
objeto principal:

&1

Promover el desarrolio de la investigacion en ias areas de la educacion, la
pedagogia vy la didactica de las ciencias vy la tecnologia.

Centribuir a la formulacién y adopcién de politicas y programas, tanto a
nivel local come departamental y nacional, a través del apeoyo a instancias
gubernamentales encargadas de satisfacer necesidades de ia educacién
integral en nuestro pais.

Enriguecer el desarrolic tedricc v préctico de la educacién en ciencias y
tecnologia, a partir de los avances v resultados de los frabajos

’

investigativos y de innovacion didactica desarroliados por los asociados.

Promover la conformacidn de grupos de investigacion tendientes al
mejoramiento de la ensefanza v el aprendizaje de las ciencias v ia
tecnologia.

Propener y crear estimulos e incentives para los asociados que desarroilen
actividades meritorias en este campo.

Promover la socializacidn, capacitacién, sensibilizacion y divulgacién de
todos y cada unc de los temas relacionados con la educacién en Colombia.

incidir, disefiar, desarrollar, promover, patrocinar, promulgar, publicitar
practicas educativas, mediante la organizacién de eventos cientificos, ia
elaboracion y ia publicacion de revistas cientificas o educativas, guias
didacticas, guias turisticas, iibros culturales, folletos, manuales, y talleres
relativos al desarrollo profesional, econdmico, social de la comunidad
educativa y la poblacién en general.

Apoyar la creacion de redes personales e institucionales que fortalezcan la
mision v visién de la asociacion.

Crear y fortalecer vinculos con entidades v organismos tanto nacionales
como infernacionales cuya mision sea afin 2 la de |z asociacion.



10. Canalizar recurscs gubsmamentales y no gubernamentales destinados a
fortalecer iz investigacién en este campo y en general a fortalecer el objeto
sccial de la asociacién.

11.Celebrar convenios vy coniratos de financiacién y administracion de
proyecios que se enmarguen dentro de los fines de la asociacidon, con
entidades de caracter nacional e internacional.

12. Desarroilar acciones que coniribuyan a generar actifudes positivas y de
compromiso social hacia la ciencia v la tecnologia, su aprendizaje y su
ensefanza en los diferentes niveles educativos, v en la sociedad en
general.

13.Las demas actividades que contribuyan al cumplimiento de! objeto social,
misién vy visién de la asociacion

L
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Reforma a los Estatutos de Asprotec de:
31 de Agosto de 2015
Capitulo |
Cenominacion, Naturalera Juridica, Duracién y Domicilic
Articulo 3°.- Duracion. Esta Asociacién tendrd una duracién hasta el 31 de

diciembre del 2030; y una vez transcurrido este tiernpo, los Asociados se reuniran
nuevamente para decidir scbre el fuiuro de ia Asociacidon.

Objetivos

Adicionar al objeto secundario las siguientes actividades para el desarrolic dei
objeto principal:

dd) Promocién, capacitacion, divulgacion v ejecucién de proyectos relacionados
con el medio ambiente.

ee) Promocidn, capacitacién, divuigacion v ejecucion de programas culturaies,
depertivos y recreativos, tanto con entidades piblicas como con privadas.

b
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Reforma a ios Estatutos de Asprotec de:
18 de 3Septiembre de 2020
Capituio Hl

Objetives
En el Numeral 2) de los objetos secundarios, adicionar después de Béasica
Secundaria. Lo siguiente: Media Académica v Educacidn de Adultos CLE],
Media Técnica v de Formacidn Laboral.

cducacion a la Primera infancia.

Prestacién del servicio de asec v apoyo a las Instituciones Educativas de
Basica primaria, Basica Secundaria y Media Académica y asi garantizar la
fimpieza eficiente de los espacics e instalaciones educativas.

Elaboracion de f{extos escolares, especializados para la ensefanza ¥
aprendizaje de la poblacidn regular, asi como la poblacion de adultos
mediante modelos Educativos flexibles de ensefianza.

El suministro de una completa gama de servicios de publicidad (mediante
recursos propios © £or subcontratacion), inciuyendo servicios de asesoria,
servicios creatives, produccién de material publicitario vy utilizacién de los
medios de difusion.

El comercio de libros, revistas, periédicos v articulos de papeleria y utiles
escolares, de escritorio, distintos de los de uso especifico en oficina.

Suministrar dotaciones para organismos estatales y privados con el
propésite de generar Empieo.

ﬁm@mowmoazmgmmu:omgosmmammmﬁmonomo&mm“mUoom:omm <mm
Pedagogia, Tecnologia; Informacion v Conocimiento (TIC'S).

Disefic y aplicacion de Pruebas para el fomento de la Educacion Superior
Tipo ICFES v pruebas saber.

.Realizacion y ejecucion de interventorias, auditorias, control interno,

modelos estandar de conirol interno.

. Servicios de asesoramiento, orientacién vy asistencia operativa 2 las

empresas v a ia administracién pablica en materia de: - Las relaciones
publicas y comunicacicnes.
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12.La prestacién de asssoramiento v ayuda a las empresas y las entidades
publicas en materia de planificacion, organizacion, direccidén y control,
informacion adminisirativa, etcétera.

13. Disefiar, elaborar y confeccionar uniformes y prendas institucionales para
estudianies, empleados, adulios mayores y deporiistas.

27

—ile



